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Die Hypoihese

e Per 1. Januar 2025 zahlte die Schweiz noch 2’121 Gemeinden.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik. bfs.

 These 1: Mindestens zwei Drittel (oder noch mehr) haben keinen
wirklichen USP, den man national, geschweige denn international kennt!

 Wie erarbeitet man sich Marktvorsprunge und Einzigartigkeiten?

» These 2: Richtig... uber Innovation!
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Verwaltungen miissen nicht innovativ, = = gt
'sondern verlasslich sein! = -
Mauro Del” Ambrogio, 2017

MiUssen Gemeinden wirklich nicht
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Innovation = High Tech!
Empowerment & Selbst!
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Das ist nur fur Grosse!
Denken Sie an Ihren USP!
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Wir haben kein Budget

Co-Creation & Effectuation!

SOouUL:
WORXX ...und warum wir sie Uber Bord werfen sollten



e b, f

]

\
MY
=

AN
NW

NN

...sondern Notwendigkeit ist.
| NS




Infografik by SOULWORXX

Welt \" Weltregionen Kontinente Wirtschaftshliocke Benachbharte Lander Nation
Projekte und Angebote Bspw. EMEA Bspw. Bspw. Bspw. Einzelne Lander
mit einer weltweiten Europe/Middle East Europa oder EU, NAFTA D-A-CH- mit vorgegebenen
Ausstrahlung & Asia Asien oder EFTA (Wirtschafts-)Raum politischen Grenzen

B

Quartiere Kommunen Regionen Uberkantonale Kantone Benachbarte Kantone
Je nach Grosse der Kommune Stédte und Dorfer mit Bspw. funktionale Raume Raume Kantone mit Bspw. in der Schweiz
Quartiere oder Stadtteile festgelegten politischen oder politische Bezirke Bspw. in der Schweiz festgelegten die Region
Grenzen GZA oder GGBa politischen Grenzen Nordwestschweiz

REumi MassSSTapsebenen ces Stoncorrwettbewerns...

- ...und wo Gemeinden tatséchlich ansetzen konnen.
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Kurz-Spotlights
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Kollaborative Gemeindebudgets
Vereinfachte Partizipationsprozesse
Neues Rollenverstandnis Verwaltung
Kulturwandel-Projekte

Flexible Zwischennutzungen
Co-Creation im Ortskern
Zukunftslabor «Gemeinde»

Digitale Sprechstunden
Serviceplattform mit KI-Unterstitzung

Ressourcen-Sharing auf Gemeindeebene
u.v.m.

SOuUL:
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Haltung & Kultur Kooperation & Netzwerke

* Mut zum Unfertigen — nicht alles muss perfekt geplant sein, bevor - Regionale Lernnetzwerke — voneinander lernen statt alles
man startet selbst entwickeln

« Fehlerfreundlichkeit — aus Versuchen lernen durfen statt Angst vor »  Unterstiitzungsangebote des Kantons — Know-how,
Kritik Templates, Innovationsfonds etc.

« Innovationsfreundliches Mindset in der Fuhrung — Vorbildfunktion der « Strategische Partnerschaften mit Dritten — Hochschulen,
Gemeindeleitung Zivilgesellschaft, Unternehmen

Strukturen & Prozesse Anerkennung & Sichtbarkeit

 Freiraume flr Experimente — kleine Budgets, flexible Formate, « Wertschatzung fiir Engagement — intern wie extern (z. B.
weniger Vorgaben Innovationspreis Gemeinde intern)

- Verbindliche, aber schlanke Innovationsprozesse — z. B. fur - Sichtbarkeit guter Beispiele — Best Practices aus der
Pilotierung, Evaluation und Skalierung Region oder Gemeinde Gffentlich machen

* Interdisziplinare Zusammenarbeit — innerhalb der Verwaltung, mit - Politische Riickendeckung — Innovationsprojekte brauchen
Politik und externen Partnern Rickhalt und Kommunikation

Ressourcen & Zeit

« /eitbudgets fur Querdenken und Queraustauschen —z.B. 4
Stunden/Monat fur ,Zukunftszeit"

» Personelle Ressourcen — auch in kleinen Dosen:
Innovationsverantwortliche oder -teams

 Zugriff auf methodische Unterstitzung — z. B. Design Thinking,
Prozessbegleitung
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Zukun{t beginnt im Kleinen - und oft

Jetzt sind Sie dran!
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SOULWORXX GmbH
Marktgasse 9
CH-4600 Olten

© 2025 SOULWORXX GmbH

Alle Rechte vorbehalten. Diese Unterlage ist nur fir den internen Gebrauch bestimmt.

Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie, Mikrofilm oder einem anderen Verfahren) ohne vorherige schriftliche
Zustimmung der Autor:innen reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet
werden.

Alle Bilder und lllustrationen, die keine ausdruckliche Bildquelle stammen allesamt mit bezahlten Lizenzen aus den folgenden
Plattformen: freepik.com, flaticon.com + midjourney.com oder vom lllustratoren Jean-Philippe Hagmann.

Diese Unterlage wurde mit grosser Sorgfalt erstellt und gepruft. Trotzdem konnen Fehler nicht vollig ausgeschlossen werden. Die
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Autor:innen bitten um entsprechende Hinweise.




WWW.Soulworxx.com oder .ch
www.denkdach.ch
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Markus Muller

E-Mail: markus.mueller@soulworxx.ch
Linkedin: ch.linkedin.com/in/dukemuller

SOUL:
Al

)
\
)
CORPORATE C

:



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16

